ABSTRAK

Regehatan merupskan kebutuhan dasar dalam kehidupan manu-

aia. Kesehatan yang balk akan menghssilkan produaktivitas
ang baik, dan psda gllirannysa maka tingkat kehidupan Juga
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vondilsl masyarakat yang heterogen akan mempengaruhl seseo-
rang dalam nemilih dan  memanfaathkan Jasa pelayanan
kesehatan. Ada delapan variabel vyang diperkirakan
mempunysal pengarul dalam memilih jasa pelayanan kesehatan.
Variabel tersebuft adsalah tingkst pendidikan, kondisi
ekonomi, Jjenis pekerisan, Jjarsk tempuh, sarana transporta-
=1, kelengkspan obat, kelengkapan tenaga medils dan
hargasbiaya Jasa pelayvansn kesehatan

Untuk mengetahmi pengaruh deri setilap variabel rumuns  yang
dipergunakan adalah Teknik Analisa Xcefilsien Kcerelaszi
Linesar Bergaﬁda dwngan tingksat kepercavasn 99%.
Pengambilan sampel menggunakan Teknik Proporsional Random
Sampling. Sampel yang JlL,u.l sebanyak 100 responden

Dari data diketahui R = 00,7805, Ini berarti kedelapan
variabel tersebut menpunyval kontribusi sebesar 704  bsgl
masyarakat dalam memilih Jasa pelayvanan kesehatan sedang-
tan vang 30% dipengaruhkl faktor lain.
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ABSTRACT

Health is a basic need in human life. Good health will produce good productivity.
Therefore it will be a better life.

Society conditions will affect people in choosing and using health service. There
are eight variables estimated influencing people in choosing health service. The
variables are the levels of education, the conditions of economic life, the kinds of
job, the distance, the facilities of transportation, the completeness of drugs, and the
cost of health service.

To search the influence of each variable, the formula applied is the technique of
coefficient analysis of double linear correlation. The level of trust is 99 %. The

technique of random sampling is also applied to take samples.. The samples are
100 respondents.

From data, R is 0.7605. It means the eight variables have 70 % contribution for
the society in choosing health service. The other 30 % is determined by other
variables.





